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Proiect co-finanţat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Capital Uman 2014 - 2020

Axa Prioritară 1 - Iniţiativa Locuri de muncă pentru tineri
Titlul proiectului: “Integrarea tinerilor NEETs pe piaţa muncii”

Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I 

Contract: POCU/991/1/3/153418 
ANEXA 4
PLANUL DE AFACERI

Cuprins:

Cap. 1) Descrierea intreprinderii care va fi infiintata 

Cap. 2) Produsul/ serviciul

Cap. 3) Analiza SWOT a activitatii intreprinderii 

Cap. 4) Piata 

Cap. 5) Strategia de marketing 

Cap. 6) Resurse umane

Cap. 7) Promovarea temelor secundare

Cap. 8) Bugetul planului de afaceri

Cap. 9) Proiectiile de venituri si cheltuieli 

Cap. 10) Rezultate economice si sociale specific prognozate

Cap. 11) Sustenabilitatea investitiei

Cap. 12) Anexe obligatorii si alte documente

	DATE GENERALE 



	Titlul planului de afaceri:
	

	Nume și prenume candidat (asociat majoritar și administrator pentru firma care va implementa planul de afaceri):
	

	CNP:
	

	Județul de domiciliu/ reședință 
	

	Adresa de domiciliu/ reședință:
	

	Nr. de telefon:
	

	E-mail:
	

	Asociat/Acționar majoritar în cadrul altei societăți comerciale (bifați răspunsul):
	☐ Da 

☐ Nu



	Asociat/Acționar minoritar în cadrul altei societăți comerciale (bifați răspunsul):
	☐ Da 

☐ Nu

	Funcția care va fi ocupată prin implementarea planului de afaceri (cu contract individual de muncă)
	Denumire:

Cod COR

	Valoarea totală a planului de afaceri (LEI) din care:
	

	- Valoarea subvenționată (lei)*:
	

	-Valoarea contribuției proprii (lei) (dacă este cazul):
	

	Județul de implementare a Planului de afaceri (bifați răspunsul):
	☐ Dolj

☐ Gorj

☐ Mehedinți

☐ Olt

☐ Vâlcea

	Localitatea de implementare a Planului de afaceri**:
	

	Forma juridică de constituire a entității care va implementa Planul de afaceri (PFA/ SRL/ SRLD):
	

	Activitatea principală a societății care urmează a fi înființată:
	

	Codul CAEN aferent activității principale a societății care urmează a fi înființată:
	

	Codul CAEN al activității pentru care solicită finanțare:
	

	Capitalul social al societății care urmează a se înființa (lei):
	

	Obiective financiare cuantificabile:
	
	UM
	Anul 1
	Anul 2

	
	Număr de salariați
	Număr de persoane
	
	

	Numărul de locuri de muncă create pentru implementare  Planului de afaceri (bifați răspunsul):
	☐ ≥ 2

☐ 2

☐ 1

	Data completării:
	


* Valoarea maximă subvenționată este: 

- xxxxxxxx,xx lei, crearea a minim 1 locuri de muncă.

** Sunt eligibile afacerile implementate în mediul urban și/sau rural din Regiunea Sud- Vest Oltenia 

Cap. 1) Descrierea intreprinderii care va fi infiintata 

In acest capitol descrieti in detaliu intreprinderea, mentionand urmatoarele:

Denumirea (orientativa) si forma sa juridica de constituire;

1.2)         Obiectul de activitate ce va fi inscris in statut (cod CAEN);

Valoarea si natura capitalului social;

Structura actionariatului. Detaliati cunostintele si/sau experienta actionarului majoritar in domeniul in care se doreste realizarea proiectului.

Sediul principal si/sau punctele de lucru;

Descrierea locatiei de implementare a proiectului (spatiu de productie/ prestare servicii ) – adresa,  document de proprietate, suprafata, utilitati necesare desfasurarii activitatilor proiectului, etc. 

Descrierea obiectivelor proiectului(acestea sa fie realiste si credibile);

Descrierea riscurilor ce pot aparea in activitatea ce face obiectul finantarii prin schema de minimis si masuri de gestionare a riscurilor.

Descrierea activitatilor proiectului si modul de organizare si functionare a intreprinderii 

Cap. 2) Produsul/ serviciul 

In acest capitol, descrieti si explicati, in detaliu, produsul/serviciul ce vor face obiectul activitatii intreprinderii, respectiv a finantarii prin schema de ajutor de  minimis propuse in proiect.

2.1) Descrierea produsului: ce reprezinta, ce nevoi satisface, caracteristici fizice, tehnologia utilizata in producerea lui (materii prime, echipamente, forta de munca, patente etc – localizati, la nivel de regiune de dezvoltare/judet,  sursa acestor elemente). 

2.2) Descrierea serviciului: ce reprezinta, ce nevoi satisface, care sunt materialele si echipamentele necesare prestarii serviciului, etape in procesul de prestare a serviciului, beneficii pentru clienti.

2.3) Evidentiati calitati/ avantaje ale produsului/ serviciului dvs. fata de cel al competitorilor.

2.4) Prezentati principalii furnizori de materii prime si materiale. Ponderea materiilor prime si a materialelor, in functie de provenienta (e.g. local, indigen, import).

Cap. 3) Analiza SWOT a activitatii intreprinderii 

	Puncte tari
	Puncte slabe

	
	

	Oportunitati
	Amenintari

	
	


Identificati minim 3 factori de analiza si enuntati si argumentati strategia adoptata.
Cap. 4) Piata 

Descrieti piata pe care urmeaza sa activati sau pe care intentionati sa intrati: 

Aria geografica de acoperire a produsului/ serviciului

Clienti potentiali: in functie de piata de desfasurare (intern, extern), volumul vanzarilor, produse/ grupe de produse

Analiza stadiului actual al pietei – nevoi, tendinte,concurenta

- prezentati modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona;

- previzionarea cresterii pietei, prognoza cererii;

- concurenta: principalii concurenti, ponderea lor pe piata, punctele tari si punctele slabe ale produsului/serviciului dvs. comparativ cu cel al competitorilor (directi si indirecti); elemente care influenteaza comportamentul cumparatorilor;

Analiza principalelor modalitati de distributie a produselor/ serviciilor pe piata (vanzari online, vanzari directe/ prin distribuitori, colaboratori, etc)

Cap. 5) Strategia de marketing 

Descrieti strategia de abordare/introducere a produselor si serviciilor pe piata. Evidentiati strategia de marketing pentru promovarea produselor si serviciilor intreprinderii:

Politica de pret, legatura dintre politica de pret, caracteristicile produsului/ serviciului si tendintele pietei;

Promovarea produsului/ serviciului; descrieti modalitatea in care firma se va promova (promovare online prin canale social-media, flyere, etc);

Previzionarea vanzarilor.

Cap. 6) Resurse umane

Prezentați structura organizatorică a viitoarei intreprinderi, descriind atribuțiile, expertiza și responsabilitățile personalului cheie.

Pentru persoana/ persoanele care vor fi angajate descrieti planul de formare si pregatire profesionala continua. Se va completa Anexa 19.
Cap. 7) Promovarea temelor secundare

7.1) Tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor (care sa rezulte din fluxul tehnologic/ echipamentele achizitionate prin proiect)
7.2) Imbunătățirea accesibilității, a utilizării si a calității tehnologiilor informației si comunicațiilor (care sa rezulte din fluxul tehnologic/ echipamentele achizitionate prin proiect).
Cap. 8) Bugetul planului de afaceri

8.1) Prezentarea capitolelor de cheltuieli (conform anexei 4.1 la planul de afaceri)

8.2) Modul de finantare a activitatii firmei (finantare din schema de minimis, fonduri proprii, etc.);

8.3) Planul de achizitii al proiectului:

	Nr. crt.
	Titlul achiziției
	Caracteristici tehnica
	Valoare estimată
	Perioadă desfășurare

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	


8.4) Proiectiile de venituri si cheltuieli (conform anexei 4.2 la planul de afaceri)
Cap. 9) Sustenabilitatea investitiei

Descrieti modul in care va fi asigurata sustenabilitatea investitiei, avand in vedere urmatoarele:

masuri privind functionarea/devoltarea intreprinderii;

mentinerea locurilor de munca pe o perioada de minim 6 luni dupa finalizarea implementarii proiectului.

Cap. 10) Anexe obligatorii si alte documente

Anexe obligatorii: 

1. Cartea de indentitate a participantului la concurs (copie)

2. Certificatul eliberat(a) ca urmare a absolvirii cursului de „ Competente antreprenoriale” (copie)

3. Documente care atesta dreptul de proprietate / folosinta a locatiei destinate implementarii proiectului (copie)

SAU

Declaratie pe propria raspundere ca solicitantul va prezenta inainte de semnarea contractului de subventie, documentul de proprietate/ folosinta in concordanta cu descrierea locatiei de implementare a proiectului, inclusa in Planul de afaceri si sa fie corespunzator pentru implementarea activitatilor proiectului (original)

4. Oferte de pret (inclusiv print-screenuri de pe internet) pentru produsele/serviciile care vor fi achizitionate in cadrul proiectului 

Includeti alte documente ce considerati a fi relevante sau care sustin anumite puncte de vedere din planul de afaceri (studii de piata, CV-uri, fise de post, diplome calificare sau competente obtinute, etc.).
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